Herzlich willkommen

zum BEA-Netzwerktreffen
03. September 2021 9-12 Uhr

Moderation: Simona Kirsch & Barbel Be



Einstieg

Wir senden Euch gleich zu dritt in Kleingruppen

und holen Euch automatisch zuruck.



AGENDA 03.09.2021

nkommen Steuerungsgruppe- kurz wer macht | 1035 | Pause (ca)

M\

Berufsbegleitende
' Erzieherausbildung

er und die Technik 1050 | Arbeitsgruppen zu den einzelnen Zielen

enlernen in kleinen schnellen | 1135 | Stimmen aus den Gruppen

1145 | gemeinsamer Abschiuss

Schiuss fiir heute
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- EREL!:IEI PARITATISCHE Ziele des Netzwerks

1. Sicherung eines dauerhaften

und regelmaligen Austauschs

zwischen Lernort Schule und

Lernort Praxis

Gemeinsam die Zukunft der
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- BELFR. FARITATISCHE Ziele des Netzwerks

2. Beschreibung des struktu-

rellen Zusammenwirkens der
Lernorte und Klarung von Rollen

und Auftragen der einzelnen

Akteure.
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Gemeinsam die Zukunft der
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- E.Eﬁ. PARITATISCHE Ziele des Netzwerks

3. (Weiter-) Entwicklung und

Sicherung der Ausbildungs-

qualitat

Gefordert vom:

Gemeinsam die Zukunft der
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4. Rickkopplung der Ergebnisse

des Netzwerks an die Politik.
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Ziele des Netzwerks

deutsche kinder- und jugendstiftung
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Was beschaftigt Euch zum
vorgelegten
Forderungspapier?







ere Menschen ohne einschlagige
bis (?) Jahre - ohne Vorerfahrung

nschen mit beruflicher

. Netzwerk
Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

=> Vollzeitaushildung attraktiver machen

Die aktuellen Studierendenzahlen zeigen, dass die Vollzeitausbildung immer mehr an Attraktivitat
verliert. Ein Hauptgrund ist, dass Interessierte sich diese Form der Ausbildung nicht leisten konnen.
Die Attraktivitat der Vollzeitausbildung kann dadurch wieder hergestellt werden und ermoglicht es
Interessierten, sich voll und ganz auf die Ausbildung und der damit verbundenen
Kompetenzerweiterung zu konzentrieren. Dies gewahrleistet eine gleichberechtigte Koexistenz der
berufsbegleitenden und der vollschulischen Erzieher*innenausbildung.

Das Netzwerk BEA fordert eine einkommensunabhdngige Finanzierung fiir alle Studierenden fiir
den Zeitraum der gesamten Ausbildung verbunden mit einem niedrigschwelligen
Antragsverfahren.
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SEITE 2

Wie hoch muss die Vergutung sein? In welcher Form (Stipendium, Darlehen etc.)?

in Hohe des Schuler Bafog - fur Menschen die aus den staatlichen Forderungen rausfallen - SChuler Bafog
muss prasenter werden damit mehr Anspruchsberechtigte diese in Anspruch nehmen

Vollzeit Praktika - GUber Landesmittel finanzieren nicht Gber den Personalschllssel - Forderprogramm fur alle
Trager (auch landeseigene) gleich

Gedankengange:

- Vollzeitausbildung - Integrationserzieher gleich anschliel3en

- Berufsbegleitende Ausbildung - langer als die Vollzeitausbildung

- Vollzeitausbildung wieder mehr in den Vordergrund riicken

- LAND BERLIN fragen was die Zukunft der Ausbildung als Erzieher:in ist (voll-

und/oder berufsbegleitend) 14



[BeiliSbegieitsnds Ausbildung SERENTAT D,

Netzwerk
Berufsbegleitende

Wie kann das Gute-Kita-Gesetz weitergefuhrt und/ oder ausgeweitet Erzieherausbildung
werden?

Was sind Eure Vorschlage?

Refinanzierung der 8 Std. Uber Bund/

Land uber 2022 hinaus verankert
(RV-Tag?)

Anrechnung der Azubis auf Personal-
schlussel nur anteilig mit Steigerung pro
Ausbildungsjahr (z.B. 25%, 50%, 75%)
neue Einordnung ins Berufsbildungsgesetz

= Berufsbegleitende Ausbildung stirken

Studierende werden aktuell umfanglich auf den Personalschlissel in den Kindertageseinrichtun
angerechnet. Dies fuhrt sowohl auf Seiten der Studierenden als auch der Kita-Teams zu einer ¢
hohen Belastung. Durch die Fachkrafte-Offensive des Bundes wurde deutlich, dass das in Be
umgesetzte 20+8 Modell von allen beteiligten Studierenden als hilfreiche und gelung
Unterstitzung betrachtet wird. Zeitliche Ressourcen fir die Reflektion der Ausbildungsinh
entlasten Studierende und tragen zu einem erfolgreichen Ausbildungsabschiuss bei.

Das Netzwerk BEA fordert das 20+8 Modell fiir alle Studierenden der berufsbegleiten
Erzieher*innen-Ausbildung einzufiihren

Darstellung im Kostenblatt der RV-Tag (nur anteilige

Berechnung der Azubis)

Inhalte im Ausbildungsplan konkreter definieren (z.B.
Elterngesprache 3x vorbereiten, wie ein sog. Pflichtenheft)
Anleitung konkreter vorschreiben (Ausbildungsplan, Zeiten mit

Azubis)
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[Praxisanieiing qualieren I Dy

Netzwerk

re Diskussion: . N — ~--*shegleitende
=> Praxisanleitung qualifizieren ausbildung
axisanleitung attraktiver gestalten? Eine enge Theorie—Praxis Verzahnung innerhalb der berufshegleitenden Ausbildung ist eine
in eine solche Qualifizierung? wesentliche Voraussetzung, um zu einer Handlungsfahigkeit im Sinne einer professionellen Haltung
| vichtiger

en? Bestandteil der qualifizierten Ausbildung zur Professionalisierung des Systems von Einrichtungen der

Kinder-und Jugendhilfe bei.

Das Netzwerk BEA fordert Mittel fiir eine Qualifizierungsoffensive zur Verfiigung zu stellen, um
mehr Praxisanleiter*innen und Praxismentor*innen fort- und weiterbilden zu kénnen.

eitung in allen Arbeitsfeldern - nicht nur in Kita

n = 3 Stunden

netzen, im Trager koordinieren und begleiten

le der Mentorin; Kommunikation; Phasen der Anleitung - im Verlauf
; Methoden: wie fordern und fordern; Inhalte der Ausbildung und
ischer Ausbildung

n, wo sie sich zur praktischen Ausbildung austauschen

ager anbieten, mit Qualitatsstandards fur alle
en Tragern und Fachschulen

ierende im Praktikum kennen; Team muss 16
iIdiearenden miice wahrend der Airiehildiina



Praxisanisiing ualiieierence I D,

Eure Diskussion: ,I " Berufsbegleitende

Erzieherausbildung

=» Praxisanleitung qualifizieren

raxisanleitung attraktiver
Eine enge Theorie—Praxis Verzahnung innerhalb der berufsbegleitenden Ausbildung ist eine

wesentliche Voraussetzung, um zu einer Handlungsfahigkeit im Sinne einer professionellen Haltung
eine solche Qualifizierung?

im Beruf eines/r Erzieher®in gelangen zu konnen. Damit tragt die Praxisanleitung als wichtiger
Bestandteil der qualifizierten Ausbildung zur Professionalisierung des Systems von Einrichtungen der
Kinder-und Jugendhilfe bei.

Das Netzwerk BEA fordert Mittel fiir eine Qualifizierungsoffensive zur Verfiigung zu stellen, um
mehr Praxisanleiter*innen und Praxismentor*innen fort- und weiterbilden zu kénnen.

/ Gratifikation
rundlagen, Kommunikation und Gesprachsfuhrung,
fliche Haltung/Rollenklarung und Rollensicherheit, gesetzliche

ostentibernahme durch den Trager

erbindlich werden
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Netzwerk
Berufsbegleitende

= Zusammenarbeit zwischen Fachschule und Praxisstelle forderr Erzieherausbildung

ure Diskussion:

nbedingungen braucht es, um in
Zur Qualitatssicherung der berufsbegleitenden Ausbildung muss eine verbindliche una regeimasige

Kooperation zwischen Fachschulen und Praxisstellen gewahrleistet werden konnen. Die sich bereits
bewahrte und gesetzlich verankerte Verfahrensweise hinsichtlich Theorie- und Praxisverzahnung in
der Vollzeitausbildung zeigt, dass dadurch ein erfolgreicher Abschluss der Ausbildung besser
ermoglicht werden kann.

Das Netzwerk BEA fordert eine verbindliche Verankerung der Kooperation zwischen den
Fachschule und Praxisstelle und eine entsprechende Refinanzierung der Fachschulen zur
Umsetzung dieser Kooperation als unverzichtbarer Bestandteil der Ausbildung.

“Praxisstunden”

esuchen von Dozenten

nden Ausbildung in den Fachschulen als Standard

n Fachschulen etablieren 18






Wir sehen uns wieder am
03. Dezember 2021

Das »Netzwerk Berufsbegleitende Erzieherausbildung« ist
eine Initiative unter dem Dach des Paritatischen Kitaforums.

Ansprechpartnerin & Koordinatorin der Steuerungsgruppe

Dorothee Thielen

Telefon: 030 / 86 001 179
Fax: 030 / 86 001 220
thielen@paritaet-berlin.de

Paritatisches Kitaforum

c/o Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin

www.paritatisches-kitaforum.de



