
Herzlich willkommen
zum 
BEA-Steuerungsgruppentreffen
23. März 2021 14-15.30 Uhr

1Moderation: Simona Kirsch  



1-3-all 
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Welche Eindrücke hat das 
Netzwerktreffen bei mir 
hinterlassen?

1 Min.

5 Min.

10 Min.
Post its auf der nä. Folie- 
ihr könnt nun auch 
schreiben ;-) sonst Seite 
einmal neu laden.
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Unsere Eindrücke vom letzten NW-Treffen

Studierende fühlten sich 
wertgeschätzt

sehr viele Studierende, 
evtl. mehr als 50% (?), 

relativ wenig Fachkräfte 
aus den Einrichtungen

Wunsch: Möglichkeit der 
Vernetzung unter Studierenden 
über die FS hinaus

nicht alle, die 
wollten, konnten 

teilnehmen

Studierende 
äußerten häufig in 

versch. Gruppen den 
Wunsch auch nach 

digitalem Unterricht

Gegenbsp.: Wunsch 
Studierende, online am 

UNterricht teilnehmen zu 
können wurde 

abgeschmettert mit 
Verweis auf SozPädVO

Euro-Akademie fragt 
nach Bewerbung der 

Treffen 

TN sind positiv 
überrascht gegangen, 

was möglich ist, 
spricht sich vermutlich 

rum

weder FS noch 
Praxisträger haben sich 

in den Vordergrund 
gedrängt :-)

ihr könnt nun auch 
schreiben ;-) sonst 
Seite einmal neu 
laden.



RAUM SESSION 1:       10:55 - 11:18  UHR
Thema/ Name

RAU
M

SESSION 2:          11:20 - 11:45 UHR
Thema/ Name

1 Unterrichtsinhalte: Warum gehen Inhalte für die 
Altergruppe 6-27 so unter?(ChristineTiedge)

9 Erwartungen an die Ausbildung zu hoch oder zu 
niedrig ?(Mandy)

2 Wo bekomme ich Unterstützung, wenn ich in der 
Einrichtung/ mit der Mentor*in nicht zufrieden bin 
(Raffaela)

10 Pro und Contra Hybridunterricht (Natanja)

3 200 Stunden im anderen sozialpädagogischen 
Arbeitsfeld unter Corona Bedingungen (Ulrike 
Osang

      
11

AG Ausbildung - Eine regelmäßige Diskursplattform 
in der Einrichtung (Jasper Schulte)

4 Welche Möglichkeiten gibt es nach der 
Ausbildung? Wo kann man überall arbeiten? Muss 
man eine Sozialpädagogik studiert haben wenn 
man beim Jugendamt/ Kinderschutz arbeiten 
möchte?(Sepi)
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x

5 Praxisbesuch sinnvoll für alle Beteiligten, vor allen 
Dingen für die Studierenden, gestalten

12 Psychische Belastung während der 
berufsbegleitenden Ausbildung: Wie soll ich das 
schaffen?( Christine Tiedge)

6 Onlineunterricht verbessern 6 x

7 Verzahnung von theoretischen und praktischen 
Unterricht (Martin Heck)

7 x

8
Nach der Ausbildung- verhandeln in welche Stufe man 
kommt? Jemand Tipps?
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Sessionplan BARCAMP
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Unsere Ideen/ Verabredungen

- Redebedarf Teilnahme an online UNterricht Sozpäd.VO (Gesprächsbedarf) - 
Dorothee hat es in AG Fachkräfte eingebracht.  Muss noch definiert werden und 
Überprüfung gewährleistet werden. Von FS müsste das unterstützt werden

- was wären sinnvolle Erweiterungen der Ausbildung?
- Steuerungsgruppe schickt/ tut/ sieht sich…
- Vorbereitung für den 03. September (NW Treffen):21 Juni und 9. August

Wie geht es weiter im Netzwerk?

Anfang mit einem Raum für das Onboarden der Neuen: Historie, was schon erreicht, 
Zeitstrahl, die Geschichte  des überwundenen Grabenkampfes erzählen + darstellen

- wie können wir daran arbeiten,die Anrechnung auf den Personalschlüssel zu 
verringern? 

- Unterlagen “Fachkräfteoffensive des Bundes” (20+8 modell) - möchte Dorothee 
zur Verfügung stellen und besprechen 



Herzlich willkommen
zum BEA-Netzwerktreffen
19. März 2021 9-12 Uhr

6Moderation: Simona Kirsch  & Sanna Schondelmayer



AGENDA 19.03.2020
8:55 Ankommen 10:30 Barcamp- 

Einführung und Sessionplanung

9:00 Orientierung im Raum /Netzwerken für 
Whd.-Täter*innen

10:55 Sessionrunde 1

09:10 Begrüßung und Kennenlernen/ Einchecken
in kleinen schnellen Runden

11:18 “Umbau”

11:20 Sessionrunde 2

09:30 Dialogrunden “best practice” - was ist so gut, 
dass es bleiben soll?

11.45 gemeinsamer Abschluss

10.20 Pause 12:00 Schluss für heute 
7



Einstieg

Wir senden Sie gleich zu dritt in Kleingruppen 
und holen Sie automatisch zurück.

8

Wer bist Du und 
was kannst/ willst 
Du heute 
einbringen?



Wenn du das Redeobjekt in der Hand hältst, bist du 
eingeladen, zu sprechen.

Wenn jemand anderes das Objekt hält, bist du 
eingeladen, zuzuhören.

Du kannst das Objekt immer weiterreichen, wenn du 
gerade nichts teilen möchtest.

Dialogrunden mit  Redeobjekt

Was läuft in der 
berufsbegleitenden 
Ausbildung unter 
Pandemiebedingungen 
grad sehr gut  +  sollte 
bleiben?
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...
Zuschalten als Chance bei milder 
Krankheit

10

Das läuft in der berufsbegleitenden Ausbildung unter Pandemiebedingungen grad sehr gut  +  sollte bleiben !

wachsendes Technikverständnis
Zeit im Onlineunterricht nicht 
überreizen (Zusatzaufgaben)
Übertragung von Digitalisierung 
in andere Bereich
Online und Präsenzunterricht  
gute Kombination
Digitalisierung heißt nicht Handy 
Benutzung, sondern gutes 
Endgerät

...
Online-Anleiter*innentreffen

...
Arbeit in Kleingruppen

...
Zeitressource  wesentlich besser

...weniger Kinder, gefühlt mehr 
Personal…
mehr Kleingruppenarbeit möglich

Fehlzeiten in der Ausbildung 
minimieren durch Teilnahme an 
Online-Formaten z.B. bei 
eigenem Unwohlsein//kindkrank...

...
Praxisstunden intern ableistbar ...

Weniger Krankheit…..stabiler 
Personalschlüssel
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...
Wegezeit, die man gewinnt
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Das läuft in der berufsbegleitenden Ausbildung unter Pandemiebedingungen grad sehr gut  +  sollte bleiben !

Lernplattform...mehr Zeit für 
jedes einzelne Kind

..Zeitersparnis durch Online- 
Formate, besonders bei kürzeren 
Absprachen/ Austausch.

...schnelle Kommunikation mit 
den Lehrkräften

Walk and Talk als neue belebene 
Methode...

...
noch mehr Verständnis & 
Möglichkeiten der Vereinarkeit 
Familie&Beruf bzw. Ausbildung

chhaltigkeit...Medienkompetenz 
.

...Online Plattformen sind wenn 
sie gut genutzt sind eine 
Bereicherung  (moodle)
...schnelle Kommunikation mit 
den Dozent*innen

...
am Unterricht teilnehmen trotz 
Krankheit online 
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Weniger  Kinder im Haus - mehr 
Zeit für Austausch und Anleitung 
und intensiveres Arbeiten mit 
einzelnen Kindern
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Das läuft in der berufsbegleitenden Ausbildung unter Pandemiebedingungen grad sehr gut  +  sollte bleiben !

mehr Zeit für Kleingruppenarbeit 
und Anleitergespräche

Digitaler Unterricht hat viele 
Vorteile.

...

...
weniger Krankheit durch neue 
Hygienevorschriften….

...
bessere technische Ausrüstung 
verfügbar gemacht...

... ... ...
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bis 10. 30 Uhr



HERZLICH WILLKOMMEN IM BARCAMP

Ko-Konstruktion mal anders - 
so profitiert das Team in 
meiner Einrichtung von mir?!



Miteinander im Barcamp

Das Gesetz der 2 Klicks:

Wer in einer Session nichts mehr 
beitragen oder Neues lernen kann, 
bewegt sich mit 2 Klicks einfach an 
einen produktiveren Ort

Wenn Du gehst, sei bereit, die 
Ergebnisse mit der Welt zu teilen.

1 2

Geben und Nehmen ist gleich wichtig.

Sei bereit mit anderen zu teilen.

Jede Frage, Idee … kann eine Session 
sein.

Wir arbeiten hier hierarchiefrei und auf 
Augenhöhe.

Während des Barcamps nutzen wir ein 
nettes “Arbeits-Du” als Anrede.

Wir lassen uns ausreden.

Wir gehen wertschätzend miteinander um.



RAUM SESSION 1:       10:55 - 11:18  UHR
Thema/ Name

RAUM SESSION 2:          11:20 - 11:45 UHR
Thema/ Name

9 9

10 10

11 11

13 13

14 14

15 15

16 16

17 17

Sessionplan BARCAMP:
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Raum 2 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 2 Sessionrunde 2 {TITEL}  



Wir haben festgestellt, dass es sehr viel Unklarheit gibt mit der Umsetzung der 200 Stunden unter Corona
Teilweise völliger Ausfall von Hospitationen, wenn es in die Lockdown Zeit fiel
Weiterhin sehr schwierig Praxisstellen zu finden, jetzt unter Corona noch schwieriger
Für die Praxisstellen sehr schwierig, die Hospitationen zu verankern, da jede Fachschule andere Modelle, andere Zeiten hat
Hospitation in der stationären Hilfe fällt quasi strukturell raus
Studierende haben eine irre zusätzliche Belastung je nach Organisation der Fachschule, wann und wie sie die 200 std.umsetzen.
Es sollte einen Kontakt mit dem Senat geben, wie die 200 Stunden unter Corona zu regeln sind, wenn der Eingang in die Praxis 
nicht möglich ist
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Raum 3 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 3 Sessionrunde 2 {TITEL}  
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Raum 4 Sessionrunde 1 {}  
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Raum 4 Sessionrunde 2 {TITEL}  
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Raum 5 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 5 Sessionrunde 2 {TITEL}  



25

Raum 6 Sessionrunde 1 {Onlineunterricht verbessern}  
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Raum 6 Sessionrunde 2 {TITEL}  
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Raum 7 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 7 Sessionrunde 2 {Onlineunterricht verbessern}  
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Raum 8 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 8 Sessionrunde 2 {TITEL}  



31

Raum 9 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 9 Sessionrunde 2 {TITEL}  
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Raum 10 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 10 Sessionrunde 2 {TITEL}  
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Raum 11 Sessionrunde 1 {TITEL}  
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Raum 11 Sessionrunde 2 {TITEL}  
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Wie ist der Stand bei Euch: Vor- und 
Nachbereitungszeit in der Umsetzung!?

Notizen bitte auf

padlet

https://padlet.com/simonakiel/wia3jowa3nfmbth0
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https://padlet.com/simonakiel/wia3jowa3nfmbth0


Das »Netzwerk Berufsbegleitende Erzieherausbildung« ist 
eine Initiative unter dem Dach des Paritätischen Kitaforums. 

Ansprechpartnerin & Koordinatorin der Steuerungsgruppe

Dorothee Thielen 
Telefon: 030 / 86 001 179
Fax: 030 / 86 001 220 
thielen@paritaet-berlin.de

Paritätisches Kitaforum
c/o Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin
 

www.paritätisches-kitaforum.de
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Wir sehen uns wieder am
03. September 2021


