Herzlich willkommen

zum Netzwerktreffen
03. Dezember 2021 | 9-12.00 U

Moderation: Simona Kirsch + Barbel Bec



Einstieg

Wir senden Euch gleich zu dritt in Kleingruppen

@ und holen Euch automatisch zuruck.
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AGENDA 03.12.2021
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Ankommen Steuerungsgruppe- kurz wer macht
was

Get together und die Technik

BegriRung und Kennenlernen in kieinen schnellen
Runden

Info-Block:
- Ruckblick auf Erreichtes
- Das Forderungspapier ist raus!

Austausch in Kleingruppe: was bleibt offen/ fir
uns zu tun ab 20227
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L B_erufsbegl_eitende
Pause (ca,) Erzieherausbildung

Wo gelingt die Umsetzung der 200 Stunden im 2. Arbeitsfeld?
Wie? Wir horen gute Beispiele

Arbeit in den 3 Stakeholdergruppen zu den 200 Stunden im 2
Arbeitsfeld

Galerierundgang und Auswertung im Plenum

Abschluss und Ausblick

Schluss flir heute



Ruckblick- Was bisher erreicht wurde

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Netzwerk Berufsbegleitende Erzieher*innen-Ausbildung setzt sich seit seiner Griindung in 2017
form fur Fachschulen, Praxisstellen und Studierende fur eine Weiterentwicklung der
squalitat und ein gutes Zusammenwirken von Fachschulen und Praxisstellen ein. Am

en rund 300 Vertreterinnen von o6ffentlichen und privaten Fachschulen far
Vertreterinnen von Praxisstellen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sowie

ination der Systeme LOS und LOP Uber gemeinsame



eitsergebnisse des BEA Netzwerkes:

Netzwerk

3

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

bestimmung und Erarbeitung zentraler Fragestellungen

lingensbedingungen fiir eine Kooperation der Lernorte im Rahmen der berufsbegleitenden Ausbildung
hschulen und Praxisstellen

e unterzeichnen eine entsprechende Selbstverpflichtung zur Umsetzung der definierten

Berlin Tag Sep. 2019

r Form
den Ausbildung unter Corona

Verantwortliche des neuen Senats 5



Das Forderungspapier

=> Vollzeitausbildung attraktiver machen

Die aktuellen Studierendenzahlen zeigen, dass die Vollzeitausbildung immer mehr an Attraktivitat
verliert. Ein Hauptgrund ist, dass Interessierte sich diese Form der Ausbildung nicht leisten kénnen.
Die Attraktivitat der Vollzeitausbildung kann dadurch wieder hergestellt werden und ermoglicht es
Interessierten, sich voll und ganz auf die Ausbildung und der damit verbundenen
Kompetenzerweiterung zu konzentrieren. Dies gewahrleistet eine gleichberechtigte Koexistenz der
berufsbegleitenden und der vollschulischen Erzieher*innenausbildung.

Das Netzwerk BEA fordert eine einkommensunabhangige Finanzierung fiir alle Studierenden fiir
den Zeitraum der gesamten Ausbildung verbunden mit einem niedrigschwelligen
Antragsverfahren.

= Berufshegleitende Aushildung starken

Studierende werden aktuell umfanglich auf den Personalschliissel in den Kindertageseinrichtungen
angerechnet. Dies filhrt sowohl auf Seiten der Studierenden als auch der Kita-Teams zu einer sehr
hdken Belastung. Durch die Fachkrafte-Offensive des Bundes wurde deutlich, dass das in Berlin
e 20+8 Modell von allen beteiligten Studierenden als hilfreiche und gelungene
Unterstiitzing betrachtet wird. Zeitliche Ressourcen fir die Reflektion der Ausbildungsinhalte
entlasten Studierende und tragen zu einem erfolgreichen Aushildungsabschluss bei.

Das Netzwerk BEA fordert das 20+8 Modell fiir alle Studierenden der berufsbegleitenden
Erzieher*innen-Ausbildung einzufiihren

Netzwerk
Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

=> Praxisanleitung qualifizieren

Eine enge Theorie-Praxis Verzahnung innerhalb der berufsbegleitenden Ausbildung ist eine
wesentliche Voraussetzung, um zu einer Handlungsfahigkeit im Sinne einer professionellen Haltung

im Beruf eines/r Erzieher*in gelangen zu konnen. Damit tragt die Praxisanleitung als wichtiger
Bestandteil der qualifizierten Ausbildung zur Professionalisierung des Systems von Einrichtungen der
Kinder-und Jugendhilfe bei.

Das Netzwerk BEA fordert Mittel fiir eine Qualifizierungsoffensive zur Verfiigung zu stellen, um
mehr Praxisanleiter*innen und Praxismentor*innen fort- und weiterbilden zu kénnen.

= Zusammenarbeit zwischen Fachschule und Praxisstelle fordern

Zur Qualitatssicherung der berufsbegleitenden Ausbildung muss eine verbindliche und regelmaRige
Kooperation zwischen Fachschulen und Praxisstellen gewahrleistet werden konnen. Die sich bereits
bewahrte und gesetzlich verankerte Verfahrensweise hinsichtlich Theorie- und Praxisverzahnung in
der Vollzeitausbildung zeigt, dass dadurch ein erfolgreicher Abschluss der Ausbildung besser
ermoglicht werden kann.

Das Netzwerk BEA fordert eine verbindliche Verankerung der Kooperation zwischen den
Fachschule und Praxisstelle und eine entsprechende Refinanzierung der Fachschulen zur
Umsetzung dieser Kooperation als unverzichtbarer Bestandteil der Ausbildung.
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3. (Weiter-) Entwicklung und

Sicherung der Ausbildungs-
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Gefordert vom: ) R
Gemeinsam die Zukunft der
Bundesiisterum Sedathren 2 | JACOBS ik Eadiicond friihen Bildung gestalten!
< S &= - und jugendstiftung
Q ::‘rﬁfjurr::,dm;uun,mm :,é‘a FOUNDATION



(P "
== DER PARITATISCHE

BERLIN

4. Ruckkopplung der Ergebnisse

des Netzwerks an die Politik.
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Gemeinsam die Zukunft der
friihen Bildung gestalten!
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Austausch

Was gibt es in der Zukunft
fir das Netzwerk zu tun?

Was ist noch offen?




Klassenraum-P
rinzip

Technik/Server

KlassengrofRen

Gruppe 2

Stellenwert
Praxis erhohen

Praxisbeurteilu
ng

an den
Forderungen
dran bleiben PA
qualifizieren

Gruppe 3

Finanzieller Druck bleibt
weitrhin Problem,,
Intensive Verbindung zur
Praxis weiterhin sehr
attraktiv in der TZ, eigenes
Qualitatsmerkmal

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Mehr
Aufmerksamkei
t noch fur die
inhaltliche
Ausgestaltung
fur die
Anleitungsqqual
itat, mehr
Verknupfung
zwischen FS
und Praxis ,
Begegnung



Gruppe 5

Arbeitszeit-
anrechnung im
LOS fir
Praxisbesuche
im LOP

Regelung
finden, da
Infofluss zw.
LOP + LOS
schwierig wg.
Datenschutz

Gruppe 6

Netzwerk

3

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

weiter verfolgen:
Vergutung & Anrechnung
Personalschlissel

dringend: Kooperation
zw. Praxis und FS
fordern

bundesweite
Anerkennung
zukunftiger
Anderungen
sicherstellen
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Gruppe 7 Gruppe 8 k
pp pp ﬁ‘ Netzwerk

Gruppe 9
Berufsbegleitende

-sollte bekannter Erzieherausbildung
werden

-Inhaltliche

Schwerpunkte und Anleitungssemi C

Themen nare /

abwechslungsreicher Anerkennung??

gestalten

-Wer ist der

Ansprechpartner direkt

auf der Politischen

Ebene?

Anleitungsstund
-andere Bereiche en/ alle
Sichtbarer machen (nicht Bereiche

nur das Thema Kita)

- 200 Stunden, wie kann
es Zentraler geregelt
werden?
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Gruppe 11 Gruppe 12 Beruf-begleitende
Erzieherausbildung
Statistik/Umfrage a 200 Stunden
(VZ-TZ- Anteile, Regelung ?
tatsachl.Anleitung)
Umfrage: a a

Bedurfnisse
Stud. fur
Anleitung

15









Aus der Sicht des Lernortes Schule

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

e: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut
en und was braucht es?

WIR DAFUR TUN?

besser Rahmengestaltung fur diese 200 h'!

[tung muss im Praktikum moglich sein, das Praktikum muss
innen im Hospitationspraktikum muss geklart sein

Praxis gehort in SozpadvO
auer um ein Semester
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Aus der Sicht der Studierenden

Netzwerk

P\

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

e: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut
en und was braucht es?

WIR DAFUR TUN? Was brauchtest Du, damit diese gute Umsetzung
ioniert, Du sie umsetzen oder einfordern kannst?
titzung bekommen?

vom Trager/ der Fachschule
ie erbringung der 200 Stunden
n denen wir Zeit zum Hospitieren bekommen (zum

rbeitsfelder Hospitiert werden kénnen (nicht nur

aglich eingefugt): mit festen padagogischen
orkshops im kreativen Bereich,

in Bewerbungen einfugen. Konnte
udierenden erhohen.
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Aus der Sicht des Lernortes Praxis k‘
k Netzwerk

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Aufgabe: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut
funktionieren und was braucht es?

WAS KONNEN WIR DAFUR TUN?

Antworten:
- bei Tragern, die auch andere Bereiche abdecken, tragerinterne Losungen fur die
200 Std. finden (z. B. Praxisstelle in Jugendhilfe)
- bei Politik dafur werben, dass man Teilzeit-Ausbildung um 1 Semester verlangert
- Bereitschaft Studierende / Praktikant*innen auch fur kurze Praxiszeit (2 Tage bis 1
Woche) aufzunehmen
- faire Dienstplangestaltung



Aus der Sicht des Lernortes Schule

Netzwerk

P\

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

e: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut
en und was braucht es?

IR DAFUR TUN?

e wurden vorgestellt

eich (fur Fachschule)

Examen (fur Arbeitgeber*in)

sten der Studierenden gehen

m Stlck ermdglicht erst, ein Arbeitsfeld wirklich

Sozpad VO
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Aus der Sicht der Studierenden

k

| Netzwerk

- Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

e: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut
en und was braucht es?

WIR DAFUR TUN? Was brauchtest Du, damit diese gute Umsetzung
ioniert, Du sie umsetzen oder einfordern kannst?
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Aus der Sicht des Lernortes Praxis }‘

k Berufsbegleitende

Aufgabe: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut Fraieherausbiding
funktionieren und was braucht es?

Netzwerk

WAS KONNEN WIR DAFUR TUN?

Antworten:

- evtl. Stundenfreistellung (aber: Kostenfaktor)

- Anpassung der Arbeitsvertrage (3 Tage Praxis, 2 Tage Schule) — wenn nicht in
Schule, dann kdnnen diese Tage fur die 200-Stunden verwendet werden

- Beantragung von Bildungsurlaub oder Ausgleich von Uberstunden, um
Blockwochen zu ermdglichen

- Verantwortung liegt bei den Fachschulen: vor Beginn der Ausbildung (alle)
Rahmenbedingungen transparent mit Studierenden und Praxiseinrichtung
besprechen (Absprachen!!!)

- Erarbeitung einer allgemeinen Aufgabenbeschreibung fur die 200h-Regelung



Aus der Sicht des Lernortes Schule

Netzwerk

P\

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

e: 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Wie kann das gut
en und was braucht es?

WIR DAFUR TUN?

Suche nach einem Praktikumsplatz oder Hospitationstag in den
nach den schriftlichen Prufungen nutzen (lassen)

kte nutzen, die die Fachschule hat oder intern beim
tung gehen
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e Netzwerk
Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Wir sehen uns wieder In
2022

Das »Netzwerk Berufsbegleitende Erzieherausbildung« ist
eine Initiative unter dem Dach des Paritatischen Kitaforums.

Ansprechpartnerin & Koordinatorin der Steuerungsgruppe

Dorothee Thielen

Telefon: 030 / 86 001 179
Fax: 030 / 86 001 220
thielen@paritaet-berlin.de

Paritatisches Kitaforum

c/o Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin

www.paritatisches-kitaforum.de



