
Herzlich willkommen
zum 16. Netzwerktreffen
18. Februar 2022⎹ 9-12.00 Uhr

1Moderation: Simona Kirsch + Bärbel Becker



Einstieg

Wir senden Euch gleich zu dritt in Kleingruppen 
und holen Euch automatisch zurück.
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Das wird kommende 
Woche garantiert besser…



AGENDA 18.02.2022
8:45 Ankommen 10.15 Pause (ca.)

9:00 Get together und die Technik 10.30 200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld: Macht es 
Sinn die Berufsbegleitende Ausbildung grundsätzlich um ein 
Semester zu verlängern?
Arbeitsgruppen: Für und Wider mit den Vor- und Nachteilen 
für alle Beteiligten.

09:10 Begrüßung und Einchecken in kleinen schnellen 
Runden

11.20 Galerierundgang

09:30 Anleitung und Austausch in dern andauernden 
Krise

11.30 Auswertung im Plenum

Abschluss und Ausblick

12:00 Schluss für heute 
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Wie gelingt die Anleitung in der Pandemie?

Wie gelingt der Austausch zwischen den 
Lernorten Schule und Praxis?

● Schreibe alleine
(2 Min.)

● Tauscht Euch zu zweit
aus (5 min.)

● Dann zu 4. (15 min.)

 

Immer noch Corona…
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Wie gelingt die Anleitung in der 
Pandemie?

- Dokumentation wird noch wichtiger
- Team übernimmt mehr Verantwortung 

weil Anleiter schneller ausfallen können
- Vorbild sein
- Anleitung nach Dienstschluss
- Anleitung ist Teamaufgabe

auf Kommunikationsart achten und 
Reflexion ermöglichen, achtsam sein 
und sich gegenseitig respektieren

- Alternative Möglichkeiten gefunden 
(Treffen im Park mit Studierenden I 
Anleiter:innen; digitale Treffen).

-
- Ressourcen planvoll einsetzen

Wie gelingt der Austausch 
zwischen den Lernorten Schule 
und Praxis?

- Virtuelle Möglichkeiten 
nutzen/Anleitungstreffen online

- Lust auf gegenseitgen Austausch 
machen

- Kontaktadressen bekannt 
machen/Barrieren abbauen

- Raum schaffen, um Bedürfnisse beider 
Seiten zu erkennen

- Informationen geben von Schule an 
EInrichtungen

- Praxisbesuche durchführen
- Mentor*innentreffen regelmäßig 

anbieten
- Kontakt halten zur Praxisstelles
- Digitale Möglichkeiten auch nach der 

Pandemie nutzen 
- (z.b. digtiale Treffen mit Anleiter:innen)
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Wie gelingt die Anleitung in der 
Pandemie?

- schwierig - hoher Krankenstand
- Präsenztreffen können tlw. nicht 

stattfinden
- Anleitung online nicht immer 

gleichwertig
- Personalmangel und Zeitmangel 

verhindern optimale Unterstützung
- Anleitung kann auch online in der 

Gruppe stattfinden, AL schaltet sich 
dazu

- Wille ist da, aber Ausstattung (Personal) 
und Ressourcen 
(Fachkraft-Kind-Schlüssel) sind 
ausgeschöpft 

-

Wie gelingt der Austausch 
zwischen den Lernorten Schule 
und Praxis?

- eingeschränkt
- wenig bis gar kein Kontakt
- Austausch rückt in den Hintergrund weil 

Schulen und Kitas anderen Fokus 
haben

- Kontakt zur Praxisstelle wird nicht extra 
finanziert

- Austausch wichtig um Studierende 
besser fördern zu können

- Nutzung aller Kommunikationskanäle 
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bis  10:30 Uhr
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200 Stunden Praxis in einem zweiten Arbeitsfeld:

Macht es Sinn die Berufsbegleitende Ausbildung grundsätzlich um 
ein Semester zu verlängern?

Bitte geht in einen der Räume auf qiqochat, sodass wir möglichst gemischte 
Gruppen haben. 

Wir treffen uns in 45 Minuten wieder hier im Plenum.



- wenn der Träger 
verschiedene 
Bereiche 
anzubieten hat, 
ist hier ein 
Tausch möglich

- Kostenfaktor
-

- Lernstoff kann 
verträglicher 
untergebracht 
werden

- Organisation und 
Planung der 200 
Stunden 
vereinfacht

-

- “geregelt” 
verschiedene 
Bereiche und 
Träger 
kennenlernen 
können

- intensiverer 
Zugang zu den 
Themen

- Zeitgewinn, die 
geforderten 
Stunden in Ruhe 
zu leisten
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Gruppe 1

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- Risiko, jemanden 
ein halbes Jahr 
länger in der 
Einrichtung zu 
haben

- Plansicherheit 
für den Träger 
in Bezug auf 
die FS nicht 
zwangsläufig 
gegeben

- Anrechnung 
auf den 
Personalschlü
ssel 

-

- jede Schule 
hat andere 
Regelungen

- Raumproblem
-

- finanzielle 
Einbußen

- Ausbildung 
verlängert sich

- (Studium ist 
schneller)
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Gruppe 1

Nachteile für Studierende
Nachteile für Lernort Schule

Nachteile für Lernort Praxis



- bessere 
Entscheidung für 
spätere 
Berufliche Wahl 

- weniger 
Fluktuation 

- begeisterte 
Azubis 

- mehr Zeit 
- Entlastung
- verschiedene 

Modelle 
-  Azubis kommen 

gleich in die 
Praxis

- Vielfältiger 
Einblick in viele 
Bereiche 

- entscheidungshilf
e für den 
Ausbildungsberei
ch

- weniger Druck 
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Gruppe 2

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- Zusätzliche 
Hürde , 
Personal 
Mangel durch 
Wechsel des 
Praxisortes 

- wie Abrechnen 

- Ausfall 
minimierung 

-

- längere 
Belastung 

- Finanzieller 
HIntergrund 
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Gruppe 2

Nachteile für Studierende Nachteile für Lernort Schule Nachteile für Lernort Praxis



Studierende sind länger 
vor Ort

zum Ende hin noch als 
größere Unterstützung 
einsetzbar

geringere 
Mehrfachbelastung bei 
den Studierenden, also 
eher Belastbar im päd. 
Alltag

Qualität der Ausbildung 
kann erhöht/gesichert 
werden.

Möglichkeit, Themen 
intensiver zu behandeln

keine Doppelstrukturen 
und die Sorge, dass 
Inhalte über 
Selbstarbeitung verloren 
gehen

Studierende kommen 
aus dieser 
Mehrfachbelastung raus 
und sind stabiler im 
Unterrichtsgeschehen

Qualität der Ausbildung 
kann erhöht/gesichert 
werden

Entzerrung der Inhalte 
und Aufgabenvielfalt

eher Möglichkeit, 
Doppelt- und/oder 
Mehrfachbelastung 
besser händeln zu 
können

200h eher am Stück  
absolvieren, besseres 
eintauchen in neues 
Arbeitsfeld möglich

Qualität der Ausbildung 
kann erhöht/gesichert 
werden
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Gruppe 3

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- hier schreiben- hier schreiben- hier schreiben
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Gruppe 3

Nachteile für Studierende Nachteile für Lernort Schule Nachteile für Lernort Praxis



- vertiefter 
Praxistransfer

- durch die 
Verlängerung 
ggf. den 
Facherzieher:in 
für Integration 
anschließen

-

- mehr Zeit Inhalte 
zu behandeln

- längere höhere 
Schüler:innenzah
len 

- Abdeckung der 
200 Stunden

- Vertiefung 
einzelner Inhalte

- Entzerrung 
Lernort Schule I 
Lernort Praxis I 
Privatleben

- sprachliche 
Probleme besser 
kompensieren 
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Gruppe 4

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- längere Zeit 
Auszubildende 
dadurch 
verkürzte 
Arbeitszeiten (3-4 
Tage die Woche 
Praxis)

- Bereitstellung der 
Mentor:innen -> 
dadurch muss 
Anpassung der 
Zeit für Anleitung 
vorgenommen 
werden. 

-

- Prüfung wird 
nach hinten 
verschoben

- Curriculum muss 
verändert werden

- administrativer 
Mehraufwand I 
Herausforderung

- Angst vor 
weniger 
Bewerbungen 

- hoher 
Strukturaufwand

- Monetäre 
Probleme durch 
die Verlängerung 
der Ausbildung

- längere Zeit den 
“Ausbildungsstat
us “

- längere Zeit an 
die Einrichtungen 
gebunden
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Gruppe 4

Nachteile für Studierende Nachteile für Lernort Schule Nachteile für Lernort Praxis



- entspanntere 
Studierende in 
der Einrichtung 
mit fundierterer 
Ausbildung

- Gewinnung 
potentieller neuer 
Arbeitnehmer

- bessere 
Organisation, 
höherer 
Lerneffekt aus 
den 200 UE 
möglich

- mehr Zeit für 
Theorie

- fundiertere 
Ausbildung durch 
mehr Zeit für 
einzelne Themen

- Entzerrung
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Gruppe 5

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- länger mit 
weniger 
Stunden

- z.T. 
Mehrbelastung 
für Kollegen

- kleinere Schulen 
starten nur zu 
Sommer-
semestern→ 
halbes Jahr 
Leerlauf

- Raumknappheit

-längere Ausbildung 
könnte abschrecken
- insbesondere finanziell 
schwierig, da noch 
länger Entgelt auf 
Ausbildungsniveau
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Gruppe 5

Nachteile für Studierende Nachteile für Lernort Schule Nachteile für Lernort Praxis



- entzerrt den 
Aufwand für Zeit 
für Anleitung

- kann die Qualität 
der Anleitung/ 
Ausbildung 
erhöhen

- entzerrt evtl. den 
Stundenplan

- Schultage 
verkürzen sich

- kann die Qualität 
der Anleitung/ 
Ausbildung 
erhöhen

- erleichtert die 
Ableistung der 
200h

- ein halbes Jahr 
nochmal nutzbar 
im Rahmen der 
200h, um sich 
beruflich zu 
orientieren

- kann die Qualität 
der Anleitung/ 
Ausbildung 
erhöhen
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Gruppe 6

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- Klärung der 
Frage, wie sich 
der 
Arbeitsvertrag 
ändert, wenn sie 
im letzten halben 
Jahr die Zeiten 
für die 200h 
nutzen

- verlängert den 
Zeitraum, in 
welchem man mit 
jmd 
zusammenarbeit
et, mit dem es 
nicht passt

- hoher 
Organisationsauf
wand beim 
Wechsel des 
Modells

- verlängert die 
Zeit der 
Ausbildung und 
damit 
verringertes 
Einkommen etc.

- ein weiteres 
Halbjahr gerade 
für Studierende 
Schwierigkeit 
Familie und 
Ausbildung zu 
koordinieren
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Gruppe 6

Nachteile für Studierende Nachteile für Lernort Schule Nachteile für Lernort Praxis



- mehr Zeit für 
Entwicklung der 
Kompetenzen - 
Qualitätssicherun
g

- Mehr Zeit für 
Arbeit an der 
pädagogischen 
Haltung und 
Ausbildung zur 
kompetenten 
Fachkraft

- eventuell 
entspanntere 
Studiendauer
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Gruppe 7

Vorteile für Studierende Vorteile für Lernort Schule Vorteile für Lernort Praxis



- Es braucht 
längere Zeit, um 
ausgebildete 
Fachkräfte zu 
haben

- Fachschule 
braucht 
motivierte 
Studierende, das 
ist bei 7 
Semestern 
vielleicht nicht 
der Fall

- die Kräfte reichen 
nicht für mehr als 
drei Jahre
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Gruppe 7

Nachteile für Studierende Nachteile für Lernort Schule Nachteile für Lernort Praxis
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Das »Netzwerk Berufsbegleitende Erzieherausbildung« ist 
eine Initiative unter dem Dach des Paritätischen Kitaforums. 

Ansprechpartnerin & Koordinatorin der Steuerungsgruppe

Dorothee Thielen 
Telefon: 030 / 86 001 179
Fax: 030 / 86 001 220 
thielen@paritaet-berlin.de

Paritätisches Kitaforum
c/o Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin
 

www.paritätisches-kitaforum.de
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Wir sehen uns wieder am 
17.06.2022


