Herzlich willkommen

zum 21. Netzwerktreffens
17. November 2023 | 9-12.30 Uhr

Moderation: Simona Kirsch



Einstieg

Diesen Winter ist bei
uns...los

Wir senden Euch gleich zu dritt in Kleingruppen

und holen Euch automatisch zuruck.
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AGENDA 17.11.2023

Get together und die Technik

BegriiRung und Einchecken in kleinen schnellen
Runden

Vortrag Frau Schulte

Sammeln von Fragen an Frau Schulte in Gruppen

Die Steuerungsgruppe im Gesprach mit Frau
Schulte zu Euren Fragen

1015

1030

1100

1145

1200

1230

Q‘ Netzwerk

BN Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

PAUSE

Anleitungskonzept - Gruppenarbeit 1
Was haben wir schon?

Anleitungskonzept - Gruppenarbeit 2
Was soll {noch) hinein?-

Galerierundgang und Auswertung in Gruppen

Auswertung im Plenum

Abschluss und Ausblick
Schiuss fiir heute






Raum 1

Wie kann die
Anleitung durch
die Montorln
umgesetzt
werden?

deutlicher
Ruckgang der
Bereitschaft zur
Anleitung

Wunsch. Vorgabe
von der
Senatsverwaltung,
wie die Ausbildung zu
gestalten ist

Was/ Welche Bereiche gibt es schon in
Eurem Anleitungskonzept?

 Praxisbesuche ) g

sollten
angedacht
werden

(Wunsch aus

der FS)

Anleitertreffen in

wenig Rucklauf

Mentorlnnen

) Ausbildungskon

der FS sind zept QE:
organisiert, aber Austauschzeit
fur die

aus der Praxis
\ J

)

roter Faden muss
erkennbar sein

Was heifdt “Kooperation mit
FS”? Ist das verbindlich?
Schliel3t es Schulerinnen von
anderen FS aus?

Mangel an wie organisiert
Methoden und sich das Team?
Wissen fuhrt alle bilden
oftmals zu einer \aus...

“flachen” Anleitun

Netzwerk

R\

KMentorInnenau
sbildung sollte
als
Aufstiegsmoglic
hkeit gesehen
Kwerden (S8b)

lllllll

N ° )

Ausbildungspla
n gemeinsam
mit der FS
entwickeln




Raum 2 Was/ Welche Bereiche gibt es schon in Eurem >~

Anleitungskonzept?

I/l f\}
4
k Netzwerk

Berufsbegleitende

Erzieherausbildung

kein schriftl. gar kein
Anleitungskonzept Anleitungskonzept/
4 : .
Ausbildungsplan - y : Tar und
Inhalte je nach g/llentor.lnnenfortblldun Angelgesprache -
Lehrjahr - : : aufgrund Zeitmangel
Aufgaben der KAnIeltungsfortblldung N
Anleitung Vs ~
4. Treffen pro Jahr : ; :
. Einzelgesprache mit
Anleitungspersonen
der Fachberatung
und Fachberatung . ~ ™
L maoglich
(Weiterbildung) _
Mentor:innentreffen -
4. Treffen pro Jahr Praxisanleitungstreffen
Auszubildende und durch die Fachschule
Fachberatung
Praxisbesuche derk /

Dozierenden/Klassenleitung
(mind. 2 Praxisbesuche)



Raum 3 Was/ Welche Bereiche gibt es schon in Eurem
Anleitungskonzept?

N

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Planung der "\ ( Verantwortlichk ) Kooperation mit

Gesprachsstruk

turen: jeweiligen eiten sind Fachschule:
festgelegte Semester: geklart: Anleitungstreffe
Anleitungsgesp Planungs- und Anleitungen / n

rache Auswertungsge Praxiskoordinat

sprache

Lon Y,

div.
Anleitungsmeth
oden:
Gesprache,
Hospitationen
etc.



Was/ Welche Bereiche gibt es schon in
Eurem Anleitungskonzept?

Raum 4

feste
qualifizierte
Anleitung

Definiton
Anleitug/Menntor:in Praxisbesuche

durch LoS

verankerte
Anleiter-
gesprache

Tragerinformati

Anleitertreffen
on

Lernort Schule

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

ﬁrage: \

Datenschutz -
Anwesenheiten
Transparenz
Kommunikation
zwischen Lop und
Los

Einarbeitung
der
Studierenden

Erwartung,
Wiunsche und
Angebote

Konzepte aus Lop

Qn Los

Leitfaden:
Besuche -
Zeitplan




Raum 5

Was/ Welche Bereiche gibt es schon in
Eurem Anleitungskonzept?

\Thementag) j \definiert

(Lernenden-Tag/ \ / Alle am Ausbildungsprozess \
Plattform far beteiligten Personen und deren
Lernende Aufgaben, u.a. Aufgaben der
(gemeinsames Mentor*innen, der bbA, der
Treffen mit Einrichtungsleitung, Team, sind

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Ressourcen in der
Einrichtung fir den
Anleitungsprozess

/

Tragerbeschreibung

Angebote fiir

9 Lernende
(Gesprachskreis
e 1x/monatlich
mit Thementag
online/Prasenz)

/

In Abhangigkeit der Tragergrol3e ist

eine Vielzahl von Fachschulen
moglich, daher: Aufbau von

Erreichbarkeit und Ansprechbarkeit

/ \{er Praxislehrkrafte

v

Sicherstellung der
Ausbildungsqualitat
: Evaluation

Mindeststandards
der
Praxisanleitung




Raum 6

Was/ Welche Bereiche gibt es schon in Eurem

Anleitungskonzept?

-

Inhalt und Verlauf der Ausbildung
N

~

Auftrag der Ausbildung

- allgemein
- Leitung
- Praxisbegleitung Lernprozess
- Miltarbeiter:innen in Ausbildung
K - Team /
( )

Kita als Lernort Praxis

[Ausbildungsverlauf }

( )

Ausbildungsplan

- J

\I/AMf\
.“w’

Netzwerk
Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

Arbeitshilfen
- Checklisten
- Dokubogen
- Arbeitsblattern
- Bewertungsbogen

~

)




Raum 7 Was/ Welche Bereiche gibt es schon in Eurem
Anleitungskonzept?

Netzwerk

3

Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

-

Konzept: Methoden:

Aufg.a.ben aller zur reflexion in der Praxis
Beteiligten zur Reflexion der
Auszubildenden

Mentor*innensch
ulung

N\ )

Semesterabschluss
gesprache

- /

Zwischendurch 'f‘tl)JStausf?h g \ / _ |
gesprache ubergreiten Kooperation mit
Material erstellen fir alle Fachschule
Beteiligten
z.b. Protokolle, Beurteilung,
AG _ Mentoring Angebotsplanung, Reflexion |~ ™

M

Wie Kooperation gestalten?
mehrere Fachschulen -
Praxis

Kooperation:
Anleiter*innentreffen,
Besuche, Leitfaden

Auszubildendentreffen
ubergreifend mehrfach
im jahr

digital

\ )




Was/ Welche Bereiche gibt es schon in
Eurem Anleitungskonzept?

Raum 8

o

Netzwerk
Berufsbegleitende
Erzieherausbildung

:

Formder ) Ausbildungsplan fiir ) ElnTE 2 VR

Anleiung im ; : Kooperation mit
Egmpg:z;_en/ Haus (1:1, in Jvtic:gr;/g::ﬁtublldenden Fachschulen, Planung
erwaF:tungen an einer Kita D Anleitergesprache,
Auszubildende und ggbu?fjelt, % qualifizierte Anleitung,
Anleiter*innen oder turmenrer Definition der

Kitas) Rollen: (siehe

Aufaaben- Qualivereinbarung
o om BEA-Netzwerk)

verteilung

Tatigkeits-
beschreibungen




Frage 1: Was muss in ein gutes Anleitungskonzept?

Was sind Mindestanforderungen/ grundlegende Standards?

Leitlinien fur die Fachpraktische Ausbildung

Rahmenbedingungen der Einrichtung/ Trager

Form/ Modell der Anleitung ( 1:1 im gleichen Bereich/ 1: mehrere etc.
Voraussetzungen/ Qualifizierung der Anleitung

Frage 2: Was muss in dem Konzept alles beschrieben sein, durch die Brille einer...Anleitung?

Rollen/ Erwartungen
Anleitungsprozess
Ausbildungsplan
Kooperation mit den Schulen

festgelegte Anleitungszeiten im Dienstplan

Dokumentationsvorlagen
klares Bild der Anleitung fur das Team

b ) ﬁ/ &
Zomdme'in D
Robllods, Bl

Vorgehen: ¢ 9
Rollen verteilen Q
Frage 1: 20 min

Frage 2 20 min:
Notizen Uberprifen- verstandiich
formuliert??

Bitte kommt in 45 Minuten zurick!



Frage 1: Was muss in ein gutes Anleitungskonzept?

Was sind Mindestanforderungen/ grundlegende Standards?

grundlegende u. formelle Informationen (s. Vortrag Frau Schulte)

welche Methoden werden verwendet? (u. a. s. Vortrag Frau Schulte)

Feste Organisation der Anleitung: Gesprachszeiten, Vorgehensweisen, Ablaufe
(Inhalte/Phasen nach Ausbildungsplan bzw. Praktikums-/Ausbildungsfortgang) usw.
die Rolle des Teams in der Anleitung, Festschreiben von Verantwortlichkeiten
Aufgabenbeschreibung, Ziele, Transparenz, z. B. fir Stellvertretung der Anleitung
Voraussetzungen, die die anleitende Person mitbringen muss

Kooperation mit der Fachschule - regelmaRiger Austausch - was/wie? bzgl. Semester -
Koop. muss gelebt werden

Vor- und Nachbereitungsphase fir einen Ausbildungsgang

welche gesetzlichen Grundlagen, Rahmenvorgaben sind zu beachten

(Sespmch" dleilerin ﬁ/ e
Zetdme'in  §D
Robllnds 5

©
D

Vorgehen:

Rollen verteilen Q
Frage 1: 20 min

Frage 2: 20 min:

Notizen Uberprifen- verstandiich
formuliert??

Bitte kommt in 45 Minuten zurick!



Frage 2: Was muss in dem Konzept alles beschrieben sein, durch die Brille einer...Anleitung?

Strukturen beschreiben, um verbindliches Teamverstandnis zu schaffen
Strukturen, die den Auszubildenden nutzen - Phasen/Entwicklung beachten
Qualifizierungsgrundlage, um anleiten zu kdnnen: Materialien, Ablaufe/Schritte,
Gesprachsstrukturen, Zusammenarbeit mit andere Personen (Fachberatung,
Leitung, andere Auszubildende usw.)

was tragt das Team mit bzw. bei: Klarung der Verantwortlichkeiten

Sicherung der Ausbildungsqualitat: was gehort dazu ... (u. a. Vor- und
Nachbereitung bzgl. einer ganzen Ausbildung)

wie genau sieht die Koop. mit der Fachschule aus? - z. B. jedes Semester/Jahr
ein Austauschtreffen, um Situation zu besprechen und Inhalte (zur Abstimmung)
zu klaren; Ausbildungsinhalte auch z. B. durch regelm. “Ausbildungsbrief”;
Vereinbarung, was Koop. beinhalten kann, z. B. gegenseitige Besuche, andere
Orte

Vorgehen: ¢ 9
Rollen verteilen Q
Frage 1: 20 min

Frage 2 20 min:
Notizen Uberprifen- verstandiich
formuliert??

Bitte kommt in 45 Minuten zurick!



Frage 1: Was muss in ein gutes Anleitungskonzept?
Was sind Mindestanforderungen/ grundlegende Standards?

GRU

PPE - Welche Informationen bendtige ich?

3

- Welche Lernmdglichkeiten habe ich?

- Wer ist meine Ansprechpartner*in fur den Austausch? Nicht nur bei Problemen/ Herausforderungen.

- Was sind die Aufgaben der anleitenden Person?

- Wunsch: konstante Ansprechpartner®in in der Einrichtung

- Was kann ich tun wenn ich mit der zugewiesenen Person nicht klar komme? An wen muss ich mich wenden?
- Wie funktioniert das Onboarding?

- Ausbildungsplan der Fachschule sollte im Anleitungskonzept integriert sein.

- Wird es weiterhin Vor- und Nachbereitungszeit geben? Fir welche Aufgaben kann ich diese nutzen?

- Wertschatzung der Individualitat des Studierenden -> Akzeptanz einer Fehler- und Fragekultur

- Wo liegen die Grenzen der Auszubildenden? (Zeit- und Aufgabenmanagement z. B. keine Arbeiten zuhause)
- Was sind Wunsche der/des Studierenden?

- Kann ich an Teammeetings, Elternabenden etc. teilnehmen?

- Wie ist die Kooperation mit der FS integriert? Absprache mit der FS -> Berucksichtigung der Winsche des/ der Studierenden

Frage 2: Was muss in dem Konzept alles beschrieben sein, durch die Brille einer/s...Auszubildenden?
- Teilnahme an Veranstaltungen, Meetings
- Reflexionsgesprache (Zeitmanagement)
- Ausbildungsplan
- Zielvereinbarungen
- feste (Tages-)strukturen und feste Ansprechpartner*innen
- Zusammenarbeit mit der Fachschule, mit Frihpadagogik, Logopadogik: wo stehen die Studierenden? Wann werden welche
Themen behandelt? -> Transfer zwischen Theorie und Praxis -> starkere Verzahnung
- Kooperation mit den Fachschulen wiinschenswert




GRUPPE 3A

Frage 1: Was muss in ein gutes Anleitungskonzept?

- Formulierung von individuellen Wiinschen, Platzierung der Winsche gegeniber dem Trager
(Hintergrund: der Trager kann dem/ der Studierenden oft entgegenkommen z. B. in
Prufungszeiten) -> Gesprachsleitfaden
Terminierung von regelmafigen Jour-fixen (inkl. Protokollierung)

Frage 2: von Tragerseite ist es erwilinscht, dass Bedarfe von Fachschulen beim Trager platziert

werden.
konstante Aufgaben Uber langere Zeitrdume, damit Studierende die Mdglichkeit haben, sich

tiefgriindig einzuarbeiten.
Kombination mit Willkommensmappe, Hygienekonzept etc.
Was heildt “Kooperation” mit Fachschulen? Muss eine Kooperation vertraglich festgehalten

werden? Muss es offizielle Vertrage geben?

Hinweis: Veroéffentlichung des Anleitungskonzepts auf der Webseite




1: Was muss in ein gutes Anleitungskonzept? Bitte
Was sind Mindestanforderungen/ grundlegende Standards? verteilt
Organisatorisches (Dienstplan-Verankerung der Anleitergesprache)

Definition Anleitung/Mentoring

Erwartungen und Winsche

Ressourcenverfligbarkeit (Personell, zeitlich usw.)

Methodik (Gesprachsformate)

Einarbeitung-Modell

Konstante Begleitperson (Anleiter/Mentor)

LoP-Vorstellung (Kita)

Ausbildungsplan

Uberschaubar

Kooperation mit LOS

Frage 2: Was muss in dem Konzept alles beschrieben sein, durch die Brille eines Tragers/
Teams?

Verantwortlichkeiten - Trager, Leitung, Team, Anleitung, Studierende

Haltung des Tragers (Relevanz, warum?, eigene Verantwortung in der
Personalgewinnung)

Praxisbegleitung als Teamaufgabe (Vorbild-Bewusstsein)

Augenhdhe

Beispiele fur Tragerverantwortlichkeiten:

Fortbildungen -flr Auszubildende

Willkommenstreffen fur Auszubildende (Onboarding)




GRUPP Frage 1: Was muss in ein gutes Anleitungskonzept?

Was sind Mindestanforderungen/ grundlegende Standards?
[ q IN Verantwortlichkeiten/Aufgaben (z. B. auch fiirs Team)

- roter Faden; Planung der Ausbildung, Ausbildungsplan

[(H"’ Rahmenbedingungen

Formen der Anleitung

Sicherstellung der Anleitung

Vor- und Nachbereitung fir die Anleitung

festgelegte Zeiten flr die Anleitung

Bedarfsorientierung, Reflexion

Zusammenarbeit/Kooperation mit LOS (Wie?, mit Kooperationsvertrag?,

Mentor*innentreffen, ...)

Bitte
verteilt

Frage 2: Was muss in dem Konzept alles beschrieben sein, durch die Brille des Tragers/des
Teams?

verbindliche, festgelegte Dienstplanzeiten fur Anleitung
Dokumentationsformen (Mindeststandard)

Ausbildungsplan im Sinne eines Muster-Ausbildungsplans

Was sollte der/die Auszubildende an Kompetenzen erwerben?

an GroRe des Tragers orientiert: individuelle Beschreibung der Anleitung, die
Verbindlichkeit herstellt

Trager-Leitbild, Trager-Konzeption, Trager-Schutzkonzept

An wen kann ich mich wenden, wenn ...? Beschwerde-Management; FAQ, ...




Wir sehen uns wieder
am 16. Februar 2024

Das »Netzwerk Berufsbegleitende Erzieherausbildung« ist
eine Initiative unter dem Dach des Paritatischen Kitaforums.

Ansprechpartnerin & Koordinatorin der Steuerungsgruppe

Dorothee Thielen

Telefon: 030 / 86 001 179
Fax: 030 / 86 001 220
thielen@paritaet-berlin.de

Paritatisches Kitaforum

c/o Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin

www.paritatisches-kitaforum.de



